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摘  要：将微信、微博两种社交媒体引入到高等职业技术院校专业建设微教学平台改革中，在微教学平台构建时，

将职业素养能力训练模块，嵌入到专业素质、专业发展、专业课程、企业课程模块中，形成系统化的职业素养能力贯穿

的专业人才培养体系。最后以高职院校信息安全与管理专业为例，给出具体人才培养微教学平台整体设计，并针对专业

课程微平台、企业课程微平台给出具体设计方案，为高职院校人才培养质量改革提供一种探索思路。
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Abstract:The social media-WeChat and micro-blog was introduced into the reform of micro-teaching platform in 
higher vocational colleges professional construction.Professional quality training module was embedded in the systematic 
professional talent cultivation system including professionalism, professional development,professional courses,and 
corporate courses in the construction of micro-teaching platform.The specific micro-teaching platform design of personnel 
training,professional course and corporate course was provided taking information security and management major as an 
example of  higher vocational colleges and universities.The specific design can provide an exploration for the quality reform 
of higher vocational education.
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1   引言(Introduction)
移动互联网的迅猛发展，使得微博、微信等自媒体具

有实时性、交互性、便捷性和广泛性的特点。高校大学生同

时又具有强烈的好奇心和求知欲，对于新技术的掌握速度

快，因而这些社交媒体逐渐成为高校教育与学生管理的有效

工具。Guixin Zhao等在文献[1-3]中，提出使用微信学习平

台上有利于开展深度学习，对学生职业能力的提升有促进作

用。龙君[4]等提出将推特等微博客平台应用在大学英语的教学

改革上，改善了传统的教学模式，提高了学生的英语实际应

用能力，其人性化与个性化可弥补情感教学的空缺。严建骏[5]

等提出微博在高校德育工作中不仅给德育工作者带来能力的

挑战和发展机遇，同时也是拓展了大学生的信息获取渠道、

丰富了日常生活安排，建立起初级的社交网络，提出一种利

用微博平台创新开展高校德育工作的新模式。陈宏伟[6]将微博

运用到高职院校大学生思想政治管理中，利用网络舆情设计

一种预警系统，进而引导大学生产生正确的社会认知。

2   微教学平台改革(Micro-teaching plat form )
近年来，随着高校扩招，大学生的就业数量随之显著

增加，导致就业竞争日益激烈，表现出供求失衡，特别是对

于职业素养与职业能力紧密结合的高等职业院校毕业生，需

要迅速适应学生到社会职业人角色的转变，因此提升在校大

学生的职业素养显得尤为重要。同时，随着智能终端的快速

发展，学生获取知识与技能的方式、方法较过去发生很大变

化，学生们每天接受的信息量巨大，而且很多信息是无用信
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息，但占用学生的大量学习与休息时间，面对这些海量信

息，如何将有利信息尤其是有利于专业教学与学生思想工

作的信息进行分类优化并进行实时集成，构建有价值信息的

传播网络平台，引导学生自我传播交流、扩散并进行适时反

馈，如何利用移动网络通信平台，将课堂教学与课外信息交

流有效地结合起来，充分利用大学生感兴趣的微博、微信平

台，设计具有针对高校自身特点的自媒体平台，并运用于专

业教学与人才培养过程，开展大学生职业素养教育成为高职

院校学生职业能力培养的一个重要方面。

本文将结合目前主流的社交媒体平台：微信平台、微博

平台，结合高职院校中专业人才培养的改革，以高职院校网

络安全类专业学生职业素养能力的培训为研究目标，依托

高校正在开展的微教学平台的改革，进行新一轮人才培养

的研究。

3  基于社交媒体的职业素养能力贯穿人才培养体

    系设计(Professional quality throughout the talent
    cultivation system design based on the social 
     media)
3.1   人才培养体系整体框架

将社交媒体——这里包含常见的微信平台和微博平台，

简称两微平台，嵌入到专业人才培养微资源平台中，形成专

业教学微平台和职业素养微平台融合的专业人才培养架构，

如图1所示。

 

图1 职业素养能力贯穿人才培养的整体架构

 Fig.1 The architecture ofprofessional quality throughout

       talent cultivation system

专业人才培养体系细分为三大模块：专业素质与专业

发展模块、专业课程模块、企业项目课程模块，每个模块都

建立自己的微信教学平台和素养平台，进而形成嵌入专业素

质、专业发展课程的职业技能素养微平台、嵌入专业课程的

职业技能素养微平台、嵌入企业课程职业技能素养微平台，

实现从基础到专业，再到综合的，基于社交媒体的层级递

进、螺旋上升的职业素养能力培养贯穿的人才培养体系。

3.2   嵌入专业课程的职业技能素养微平台设计

在专业课程的职业技能素养训练模块中，应充分利用

专业课程微信教学平台，在微平台中嵌入职业素养模块，既

要求学生平时注重每门专业课程的职业素养的能力的培养，

又能在专业课程群模块的学习过程中，掌握系统化的职业素

养能力训练；同时兼顾当下流行的微信公众号、微博等开展

舆情监测，及时掌握学生的思想动态、素养能力提升需求，

以更好的做好线下的职业素养活动的开展，这里以高等职业

院校中信息安全与管理专业为例，专业课程集中为专业核

心课程群，包含《网络设备配置与维护》《防火墙技术》

《网络攻防与实践》《系统安全运行与维护》《信息安全与

评估》，对于每门专业课程，可以开发课程对应的微平台，

在微平台中嵌入职业技能素养模块，如：网络工程师素养模

块、网络安全管理员素养模块、信息安全工程师素养模块

等，形成以专业核心课程群微平台带动的职业技能素养训练

贯穿的微平台，具体如图2所示。

 

图2 专业课程职业技能素养微平台设计

      Fig.2 Micro-platform design of professional 

            quality in major courses

3.3   嵌入企业课程的职业技能素养微平台设计

在企业课程的职业技能素养训练模块中，应充分考虑

企业课程的特殊性——与企业零接触，具有企业文化气息，

同时要具有职业人的素养，因此在企业课程模块中，必须引

入企业微信公众平台，实时推送企业对职业人的素养要求，

另外通过企业微博平台，了解企业人员舆情情况，为职业人

的培养提供全方位的信息。这里以高等职业院校信息安全与

管理专业和计算机网络技术专业为例，在企业课程模块中，

包含对网络安全类企业的认识实习、中小型企业网网络安全

与管理的阶段实习、网络安全系统集成与攻防实践的综合实

训、定岗实习、毕业设计五个部分，涵盖了从入学第一学

期，到毕业第六学期的全过程，如图3所示。
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图3 企业课程职业技能素养微平台设计

       Fig.3 Micro-platform design of professional 

             quality in corporate contract courses 

3.4   微平台监测

设计微资源实时推送，实现微平台资源与课堂教学同

步，同时开发教学微平台实时咨询与在线咨询功能，对职业

素养培养进行前瞻性灌输，对职业素养子模块进行实时更

新，实现职业素养主动培养与被动训练有机结合，进而形成

建立专业辅导与教学研究的及时、动态响应机制。

以高等职业技术院校中的信息安全与管理、计算机网络

技术专业为例，结合岗位需求分解形成职业素养子模块，将

职业素养子模块嵌入到专业核心课程微平台教学改革中，如

《防火墙技术》课程微教学平台，通过PHP+MYSQL技术架

构专业教学微课程平台，嵌入社交媒体，形成实时推送与反

馈的微课堂，引导学生社交媒体信息向课堂教学内容研讨传

递，进而形成系统化的职业素养培养训练体系。

4   结论(Conclusion)
根据知识学习理论，将社交平台与专业课程微资源结合

起来，构建基于移动互联技术的移动学习与交流综合应用平

台，将微博、微信两个主流社交媒体嵌入专业核心课程资源

微平台，并引入到高职院校微课堂以及大学生职业素养培养

中，创新了职业素养的培养方式，将该模式试用于高职院校

信息安全与管理专业人才专业技能训练过程，学生职业素养

提升效果明显，涌现出一批职业技能大赛、创新大赛获奖者

和优秀毕业生，为专业人才培养提供了一种新的实施路径和

监测视角。
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